Sehr geehrte Damen und Herren,

die Mustervertrage kdnnen Sie als Arbeitgeber nutzen, wenn Sie die
Studiengebuhren Ihrer an der Hessischen BA studierenden Arbeit-
nehmer ganz, teilweise oder unter bestimmten Bedingungen uber-
nehmen und diesen Sachverhalt mit dem betreffenden Angestellten
vertraglich regeln méchten. Sie sollen dazu dienen, Sie vor eventuel-
len finanziellen Schaden zu bewahren.

Bitte bertcksichtigen Sie, dass in den Féllen eines ausbildungsbeglei-
tenden Studiums an der Hessischen BA zwischen Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer zwei Vertrage geschlossen werden missen: einer fur die
Zeit in der das Studium parallel zur Ausbildung lauft und ein nachfol-
gender flr die Studienzeit nach Ausbildungsende. Diese Zweiteilung
ist erforderlich, da es rechtswidrig ware, Auszubildende bereits zu Be-
ginn der Ausbildung tber das jeweilige Ausbildungsende hinaus ver-
traglich an sich zu binden. Genau dies wére der Fall, wenn mit dem
Auszubildenden zu Ausbildungsbeginn ein Vertrag geschlossen wiir-
de, der diesen fur den Fall der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
bis zu 60 Monate nach Studienende zu einer (anteiligen) Riickzahlung
der Studiengebthren verpflichtet.

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grif3en
BA Hessische Berufsakademie gGmbH



Vereinbarung

uber das ausbildungsbegleitende Studium an der Hessischen Berufsakademie BA

zwischen

- nachstehend "Ausbildungsbetrieb” genannt -
und
Herrn/Frau .......cccccoovvveieiienenn,

- nachstehend "Auszubildender/Auszubildende” genannt -

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

1.

Zwischen den Parteien besteht ein Berufsausbildungsvertrag tber die Ausbildung
ZUMIT o Die Ausbildung hatam ..................... begonnen.

2.

Die Parteien stimmen dahingehend Uberein, dass der/die Auszubildende neben der Berufsausbil-
dung das ausbildungsbegleitende Studium an der Hessischen Berufsakademie BA zum

e " absolviert.

Die fur das ausbildungsbegleitende Studium anfallenden Studiengebihren in Hohe von

............................... € zuziglich der Kosten fur Pflichtliteratur tragt



* der Ausbildungsbetrieb,

* der/die Auszubildende und der Ausbildungsbetrieb je zur Halfte,

* der/die Auszubildende. Bei Bestehen der IHK-Priifung mit der Note ,,gut* oder "sehr
gut” erfolgt eine Rickerstattung durch den Ausbildungsbetrieb in Hohe von .................. €
* der/die Auszubildende.

4,
Nach Ablauf der Berufsausbildung werden die Parteien Gesprache iber die Ubernahme des/der
Auszubildenden in ein Arbeitsverhaltnis fuhren. Im Rahmen dieser Gesprache wird das weitere

Procedere bezlglich der Durchfuhrung des Studiums an der hessischen Berufsakademie BA ge-

regelt.



Vereinbarung

uber das berufsbegleitende Studium an der Hessischen Berufsakademie BA

zwischen

- nachstehend "Arbeitgeber" genannt -

und

HErrN/FrauU .....ooooeeeeeeeeeeee e,

- nachstehend "Arbeitnehmer"” genannt -

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

1.

Der Arbeitnehmer wird ab dem ...................... an dem berufsbegleitenden Studium zum
............................. der Hessischen Berufsakademie BA in .................. teilnehmen. Das Studium
dauert in der Regel ................. Semester.

2.

Vorlesungen an der Hessischen Berufsakademie BA finden regelméfig aul3erhalb der Arbeitszeit
an Abenden und Samstagen statt. Der Arbeitgeber wird den Arbeitnehmer im Ubrigen fir stu-

dienbezogene Veranstaltungen auf gesonderten Antrag hin von der Arbeitsleistung freistellen.



3.
Die entstehenden Studiengebuihren in Hohe von ...................... € monatlich zuziglich der Kosten
der Pflichtliteratur tragt

* der Arbeitgeber,

* der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer je zur Halfte,

* der Arbeitnehmer.

4,

Falls der Arbeitgeber die Studiengebuhren tragt:

Der Arbeitnehmer ist zur Rickzahlung der von dem Arbeitgeber Gibernommenen Kosten des Stu-
diums verpflichtet, wenn er das Arbeitsverhéltnis selbst kiindigt oder wenn das Arbeitsverhaltnis
von Seiten des Arbeitgebers aus einem Grund gekiindigt wird, den der Arbeitnehmer zu vertreten
hat. Fur jeden Monat der Beschéftigung nach Beendigung des Studiums wird dem Arbeitnehmer
1/60tel des gesamten Riickzahlungsbetrag erlassen. Eine Riickzahlungsverpflichtung des Arbeit-
nehmers besteht nicht im Falle einer betriebsbedingten Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses von

Seiten des Arbeitgebers.
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